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Stichting Pensioenfonds Consumentenbond  

 

 

Aan: de deelnemers van het pensioenfonds Consumentenbond 

 

December 2011 

 

 

Geachte deelnemers, 

 

 

De financiële crisis houdt aan en een recessie dreigt, dus het blijven zware tijden, 

ook voor pensioenfondsen. In deze nieuwsbrief willen wij u op de hoogte brengen 

van de jongste ontwikkelingen en andere wetenswaardigheden. 

 

 

Financiële positie 

 

De financiële situatie van een pensioenfonds is kernachtig weer te geven in één 

getal: de dekkingsgraad, het percentage dat de verhouding aangeeft tussen onze 

bezittingen en verplichtingen. Eind november 2011 bedroeg die dekkingsgraad 

95,7%. Dat is ver onder het verplichte minimum van 105%, en dus bevinden we 

ons nog steeds in de situatie van een zogeheten dekkingstekort. 

Schrale troost: wij zijn niet de enige, want bijna alle pensioenfondsen kampen met 

hetzelfde probleem, sommige zelfs nog ernstiger dan wij. Onderstaande grafiek laat 

u het verloop van die dekkingsgraad in de afgelopen twee jaar zien. 

 

Dekkingsgraad SPC januari 2010 – december 2011 
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Gevolgen van de huidige situatie 

 

Ons fonds bevindt zich sinds de crisis van 2008 in een vijfjarige periode van 

“herstel”, dat moeizaam verloopt. De consequenties daarvan zijn nog niet helemaal 

duidelijk, maar het is goed mogelijk dat het fondsbestuur in de komende periode 

ingrijpende en pijnlijke maatregelen moet nemen om het fonds weer financieel 

gezond te maken. Dit kan betekenen: opnieuw geen indexatie (correctie voor de 

inflatie), maar bijvoorbeeld ook korten op de pensioenopbouw of de uitkering. 

 

Pensioenregeling 

Bij zo’n mogelijk besluit letten we ook op de hoogte van de premie (die volgend 

jaar gaat dalen van 24,5 naar 22,5%), of we straks langer gaan doorwerken (en dus 

later met pensioen gaan), en op andere keuzes die nog gemaakt moeten worden in 

de nieuwe pensioenregeling. Daarover spreken op dit moment de werkgever en de 

Ondernemingsraad, en over een uitkomst is nog niets bekend. Voor de goede orde: 

het fondsbestuur bepaalt die regeling niet, maar voert hem alleen uit. 

 Zolang er sprake is van een dekkingstekort, is er bij een verandering van 

werkgever geen waardeoverdracht van of naar een ander fonds mogelijk. 

 

Communicatie 

 

Zeker in deze roerige tijden is een goede communicatie van groot belang. Daarvoor 

zal het bestuur zich in 2012 dan ook extra inzetten. In het najaar van 2011 is een 

enquête gehouden onder de fondsdeelnemers naar de huidige communicatie. Deze 

peiling wijst uit dat 87% (zeer) tevreden is over de huidige communicatie. De twee 

belangrijkste verbeterpunten betreffen het gebruik en de begrijpelijkheid van het 

Uniform Pensioen Overzicht (UPO), en de vindbaarheid en het gebruik van de 

pensioeninformatie op de website en op intranet (CB Net). 

 Daarom nogmaals: meer over uw pensioen vindt u op de website van de 

Consumentenbond (zie www.consumentenbond.nl; kijk bij het tabblad “Over ons”, 

“Werken bij de Bond” en “Pensioeninformatie”), en voor Bondsmedewerkers op 

CB Net (kijk bij het tabblad “Naslag” en dan “Pensioenfonds”). Ook een bezoekje 

aan www.mijnpensioenoverzicht.nl, blijft zeer de moeite waard. 

 

Overige zaken 

 

Heeft u nog andere vragen of opmerkingen? Wendt u dan tot het SPC Bestuur of 

onze pensioenadministrateur Francisca Wesseling (070 - 445 41 28). Of stuur uw 

vraag naar pensioenfonds@consumentenbond.nl. 

 

 

Met vriendelijke groet, 

 

 

 

Rob Bakker 

Voorzitter Bestuur Stichting Pensioenfonds Consumentenbond 

 

http://www.consumentenbond.nl/
http://www.mijnpensioenoverzicht.nl/
mailto:pensioenfonds@consumentenbond.nl

