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1. Opening

Gerjan Huis in 't Veld heet alle aanwezigen van harte welkom en opent de bijeenkomst.

2. Actuele positie pensioenfonds

-Reinout van der Heijden vertelt dat het pensioenfonds begin 2008 een lage dekkingsgraad had. (De dekkingsgraad was toen 89%.) Uitgaande van het beleggingsresultaat over 2009 zou de dekkingsgraad aan het eind van 2009 uitgekomen zijn op ongeveer 110%. Doordat het CBS berekend heeft dat de gemiddelde levensverwachting behoorlijk is gestegen, moet de pensioenpot over een langere termijn worden uitgespreid. Dit drukt op de dekkingsgraad waardoor deze in 2009 op ongeveer 105% is uitgekomen. Verder heeft het pensioenfonds ook in april/mei 2010 te maken gekregen met de eurocrisis. De impact hiervan op de beleggingen is niet groot, maar de lage rente heeft wel negatieve gevolgen voor de dekkingsgraad waardoor deze nu op 102% staat. De dekkingsgraad van de meeste pensioenfondsen is onder de 102%. Ons pensioenfonds doet het daarmee relatief goed ten opzichte van andere (grote)  pensioenfondsen.

Het herstelplan dat vorig jaar is ingezet heeft als doel om over een aantal jaar weer groei mogelijk te maken. Voor ons pensioenfonds geldt dat er nog steeds sprake van groei is.

-Er wordt gevraagd of de Stichting pensioenfonds Consumentenbond (SPC) een beschikbare premieregeling heeft. Dit is niet het geval. De SPC heeft een collectieve pensioenregeling wat als voordeel heeft dat de risico's verdeeld worden. Dit betekent dat pensioengerechtigden ook na ingang van het pensioen nog kunnen profiteren van groei.

-Gevraagd wordt of de mogelijkheid van waardeoverdracht weer stopt wanneer de dekkingsgraad op 100% uitkomt. Het bestuur geeft aan dit inderdaad het geval is. Wettelijk is vastgelegd dat er geen waardeoverdracht mag plaatsvinden wanneer de dekkingsgraad lager dan 100% is. Wanneer de dekkingsgraad 1 maand boven de 100% uitkomt, is het aan het bestuur om te bepalen wanneer de mogelijkheid van waardeoverdracht weer hervat kan worden.

-Gevraagd wordt welke dekkingsgraad aanleiding geeft tot een verhoging van de premie. Het bestuur antwoordt dat wanneer de dekkingsgraad binnen de vijf jaar waarover het herstelplan is ingezet niet boven de 105% uitkomt en binnen 15 jaar niet boven de 112% er geen sprake zal zijn van een premieverhoging, maar van een korting op de pensioenaanspraken. Daarbij wordt meegegeven dat dit niet de verwachting is. Alternatieven zoals het verhogen van de pensioenleeftijd zijn niet aan het bestuur van het pensioenfonds maar aan de werkgever.

-Gevraagd wordt of het pensioen gebaseerd is op het grondslagstelsel. Dit is alleen het geval voor de AOW. Het pensioen is gebaseerd op het kapitaalstelsel.

-Gevraagd wordt of het verstandig is pensioenen die via een vroegere werkgever lopen allemaal onder te brengen bij 1 pensioenfonds. Het bestuur geeft aan dat dit per individu verschilt. Wel wordt meegegeven dat wanneer een werknemer waardeoverdracht wil regelen, dit binnen een half jaar na indiensttreding bij de nieuwe werkgever geregeld moet worden.

3. Het UPO

-Ramon Boender geeft een presentatie over het UPO (Uniform Pensioen Overzicht). Het UPO is ingevoerd om de leesbaarheid van het pensioenoverzicht te vergroten en de vergelijkbaarheid van verschillende pensioenen te verbeteren. 

-Omdat het invaliditeitspensioen bij de SPC als verzekering is geregeld, wordt dit niet vermeld in het UPO.

-Bij uitdiensttreding van de CB komt het nabestaandenpensieon te vervallen. Dit is in 1997 geregeld. Voor werknemers die voor 1997 in dienst zijn getreden geldt dat het nabestaandenpensioen in 1997 is afgekocht. Hiervoor is gekozen omdat het behouden van een partnerpensioen voor alle werknemers te duur werd. Bij de nieuwe regeling (van 1997) zijn de gegevens van de partner wel bekend bij de verzekeraar, maar deze worden niet weergegeven in het UPO. 

-Het opgebouwde pensioen 'tot op heden' betreft een jaarlijks uit te keren bedrag (uitgaande van de huidige situatie).

-Bij de pagina 'Wat is uw pensioenaangroei' in het UPO wordt een Factor A vermeld. Dit heeft betrekking op de toename van de ingelegde premie en het beleggingsresultaat van de ingelegde pensioenpremie. Deze informatie is belangrijk bij de afweging voor het regelen van een aanvullend pensioen.

4. Jaarverslag 2009

-Pensioenfondsvoorzitter Rob Bakker vertelt dat het jaarverslag 2009 momenteel door andere partijen, waaronder de accountant, adviserend en certificerend actuaris, het Verantwoordingsorgaan en de Nederlandse Bank) wordt gecontroleerd. Daarbij wordt gelet op hoe het bestuur van het pensioenfonds omgaat met de afgesproken pensioenregeling. 

-De kosten van het penioenfonds bestaan uit 0,27% van het belegd vermogen, oftewel €233.000,-. De helft van deze kosten zijn kosten voor de toezichthouders. Per persoon heeft de regeling afgelopen jaar €345,- gekost. Hierbij zijn kosten voor het opstellen van het herstelplan inbegrepen en het bestuur hoopt dat de kosten over 2010 lager zullen zijn. 

-In 2009 is het bestuur gevisiteerd. Daarbij is gekeken in hoeverre het bestuur 'in control' is. Het bestuur heeft een goede beoordeling gekregen met de kanttekening dat het bestuur meer op de risico's van het pensioenfonds moet letten. Het bestuur heeft dit op de agenda gezet en zal hier volgend jaar op terug komen. 

-Gevraagd wordt of het bestuur een visie heeft waar wel en niet in wordt belegd, bijvoorbeeld met betrekking tot MVO. Het bestuur antwoordt dat hier aandacht voor is maar dat de beleggingen primair door Aegon (de vermogensbeheerder) worden uitgevoerd. Het bestuur geeft Aegon aan waar we wel dan niet in willen beleggen. Aegon stuurt bedrijven echter niet aan door bijvoorbeeld te stemmen op aandeelhoudersvergaderingen. De SPC is een te klein fonds om dit af te kunnen dwingen.

-Rob Bakker deelt mee dat er over 2009 geen indexatie plaats zal vinden omdat de dekkingsgraad hier niet toereikend voor is. Hieraan wordt toegevoegd dat de inflatie dit jaar ook laag is.

5.   Vragen en opmerkingen 

-Gevraagd wordt of de pensioenleeftijd omhoog zal gaan. Het bestuur vertelt dat het  
        

maatschappelijk gevoel neigt naar een statutaire verhoging van de pensioenleeftijd 

bij een hogere gemiddelde levensverwachting. Het wettelijk kader is echter nog onzeker.
-Rob Bakker vraagt de deelnemers om ideeën aan te dragen voor een volgende

deelnemersbijeenkomst. Geopperd worden de onderwerpen Risicomanagement en

Beleggingsbeleid.

6.   Sluiting
-Gerjan Huis in 't Veld dankt alle aanwezigen voor hun aanwezigheid en sluit de  
deelnemersbijeenkomst.
